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体"枢纽强镇建设#即日起#华新镇融媒体中心策划推出

%企航华新&企业巡礼系列专题#深度挖掘深耕华新沃土的行业

翘楚与标杆企业#解码创新发展的成长路径#展现实业兴镇的蓬

勃动能#以企业微光汇聚城镇发展的磅礴力量#为华新锚定!上

海第一梯队强镇"建设注入不竭动力'

2026年的春风，为“全国铸造行业综

合百强企业”———上海华新合金有限公司吹

来了满满的发展暖意。在市场端，公司核心

拳头产品———奥赛能涡轮增压器凭借过硬

的技术品质与稳定的交付能力，订单量同比

激增 40%；在项目端，公司投资 2800万元

的智能化机加工产线升级与绿色制造技术

改造项目顺利竣工，为企业产能升级和绿色

转型注入强劲动力；车间里，一线员工们卯

足了马年的精气神加班加点，保产能、严质

量、赶订单，让“华新合金”品牌熠熠生辉。

科技赋能 铸造行业树标杆

科技赋能是企业行稳致远的核心驱动力。

华新合金始终秉持客户至上、质量为本、持

续创新的发展理念，深耕精密铸造领域，集

聚高端生产装备与优质客户资源，打造铸

造行业标杆。

在智能生产层面，公司引进丹麦 DIS-

A、日本光洋等自动化铸造产线；近十年持

续加码高端精密加工与检测设备，先后购

入百台日本 MAZAK、三井、森精机、OKK

等品牌加工中心、精密磨床及三座标测量

仪、炉前光谱仪等专业检测仪器，筑牢精密

制造基础，实现全流程品质严控；在绿色节

能层面，引进应达电炉设备，迭代优化生产

工艺，有效降低生产能耗、提升生产能效；

同时行业独家投用铸造专属 VOC治理设

施，废气排放浓度稳定控制在 10毫克以

内，大幅优于国家 70毫克排放标准，全面

达成低碳减排、绿色清洁

生产。依托完善的智造体

系、严苛的品质管控与绿

色生产实力，企业长期为

三 菱 、ABB、Accelleron、

发那科、库卡、格力等国内

外知名企业提供配套服

务，核心产品覆盖空调压

缩机、工业机器人本体、涡

轮增压器三大主流领域。

2025年是公司斩获客

户认可“大满贯”的一年，

相继荣获奥赛能全球质量

金奖、三菱金奖供应商、ABB最可靠供应

商称号。公司技术团队攻克多项行业难题，

完成多家国际企业未能突破的高难度涡轮

增压器产品开发，以 15天极速交付样品的

“中国速度”赢得海外客户高度赞誉。公司

每年都投入数千万元科研经费，先后引育

哈工大、东北大学等高校人才，并分批输送

骨干赴清华大学为期半年的深造，建成一

支技术过硬、敢打硬仗的研发队伍，先后获

评上海市高新技术企业、全国铸造行业重

点骨干企业，多款产品斩获国际铸造博览

会金奖。

党建引领 企业发展强根基

党建引领为企业发展注入红色动能。

华新合金公司党支部以“四个服务”为抓

手，深化“涡轮增压器”党建品牌建设，将党

建工作与生产经营深度融合。支部规范落

实“三会一课”、主题党日，健全重大事项

集体决策机制，全年审议安全生产、技改

升级、环保降耗等事项 16项，推动党建与

业务同频共振。党员在市场开拓、技术攻

关、质量提升中冲锋在前，成立党员突击

队完成急难任务数十次，联合工会开展技

能培训、消防演练，帮扶困难职工，凝聚起

强大发展合力，曾多次荣获市、区“五好

党支部”。

企业视员工为家人，30余年无劳资

纠纷，多数员工在岗超 15年，形成“以厂

为家”的浓厚氛围。公司主动帮扶患病职

工、困难家庭渡难关，员工以企为家、敬业

奉献，保障企业数十年零质量事故、零订

单延误，团队凝聚力与战斗力持续增强。

梦想起航 打造!百年老店"

“华新合金”始创于 1979年，至今已

47个年头，1994年转制后也有 30多年

发展历程。面向未来，企业锚定“百年老

店”目标，明确转型发展路径：持续攻克铸

件花斑、色斑等质量痛点，扩大铝合金产

品产能，深耕涡轮增压器铁件业务，拓展

三菱国际市场，巩固行业领先优势。“华新

合金”董事长兼总经理徐清表示：“一生只

做一件事，将坚守实业、深耕主业，以团队

协作、技术创新与品牌品质保障订单与市

场，力争与 ABB、Accelleron、三菱电机

等核心客户达成百年合作，打造一个百年

的‘华新合金’，筑立基业长青的民族制造

品牌。”

从匠心铸造到科技引领，从党建强基

到文化聚力，上海华新合金有限公司正以

实干笃行书写高质量发展新篇章，在铸造

行业浪潮中勇立潮头，向着百年制造企业

的梦想奋勇前行。

2026年是“十五五”规划的开局之年。

面对行业转型的深刻变革，韵达速递紧扣

“质量为先，拥抱变化，注重客户体验”的工

作思路，以“智链·领航”为发展战略，在科

技赋能、绿色转型与社会责任三大维度全

面发力。从“全栈 AI”战略的落地到绿色物

流的深耕，从“五一”旺季的稳健运营到公

益助学的持续投入，韵达正以数字化与智

能化为双翼，书写新时代物流企业高质量

发展的新篇章。

夯实底盘精耕
!五一"旺季运营稳中有进

韵达总部扎根青浦，二十余年来深耕快

递主业。2026年，韵达将“夯实网络底盘”与

“提升服务品质”作为核心战略。通过政策引

导提升末端服务能力，将“服务品质”作为核

心方向，持续优化履约时效。在网络覆盖上，

截至 2025年末，全国布局 70个转运中心，

一级加盟商实现全覆盖达 4449家；末端门

店、驿站等基层基础设施近 9.8万个，新增

乡镇网点超 1700家，服务全国 2848个县

级区域，覆盖率超99.8%。

“五一”黄金假期期间，韵达依托稳固的

网络底盘和高效的运营体系交出稳健成绩

单。2026年5月，韵达快递服务业务收入达

47.17亿元，同比增长6.84%；完成业务量

22.91亿票；单票收入达 2.06元，同比增长

7.29%。韵达正通过持续优化包裹结构，实

现营收与单票价值的稳步增长，依托服务品

质构建核心竞争力，推动行业竞争迈入价值

竞争新阶段。五一前夕，韵达三个集体荣获

“全国工人先锋号”荣誉，一线团队的卓越表

现为旺季运营提供了坚实保障。

拥抱 &'时代
科技创新重塑快递效率

科技赋能是韵达应对行业竞争的核心

驱动力。2026年，韵达深入实施“全栈 AI”

科技战略，围绕“标准化、数字化、智能化”方

向，与国内多个领先大

模型保持技术合作，打

造 AI应用服务中心。

目前，韵达正基于通用

大模型技术打造快递

行业垂类大模型和“韵

达智能体”。

在末端，韵达上线

面向全网一线快递员

的AI助手。快递员通

过语音指令即可智能

优化取件路径、优化包

裹派送时效。在无人技术领域，韵达2025年

已在多省区开展无人车常态化试点，2026

年配送范围持续扩大、场景不断丰富。在陕

西合阳，10辆无人车每天沿 12条固定线路

将包裹送往30余家门店驿站和6个偏远乡

镇站点。从智能分仓到智能路由，从无人配

送到 AI客服，韵达正构建覆盖揽收、中转、

派送、售后的全链路智能服务体系。

践行绿色物流
打造低碳发展新标杆

韵达将可持续发展理念融入自身发展。

在绿色能源方面，韵达建设光伏转运中心，

重庆韵达分拨中心铺设约4178平方米太阳

能光伏板，日平均发电4100千瓦时，企业月

均用电量节省 12.3万千瓦时。韵达已在全

国多地建成光伏转运中心，并持续推广分布

式光伏电站。在绿色运输方面，韵达已投放

近4000辆新能源车。在包装绿色化方面，韵

达在全国范围内的加盟网点末端驿站等场

所铺设了超过2万余个快递绿色回收箱，推

广使用并引导循环利用。通过系列举措，韵

达 2025年温室气体排放量同比下降

6.05%，能源消耗总量下降9.09%，年减碳超

万吨。凭借在环境、社会、治理领域的卓越表

现，韵达荣获“2026年度ESG典范企业”。

投身慈善公益
彰显民企社会担当

韵达积极回馈社会，捐资发起并成立上

海韵达公益基金会，聚焦助学领域。2026年

初，“韵·苗”助学项目走进云南梁河县第一

中学，发放助学金 39.6万元，资助 132名品

学兼优、家庭困难的学生。同期走进新疆克

拉玛依，向 122名高中生发放助学金 36.6

万元，该项目已累计捐赠73.2万元。在云南

师宗县第一中学等地，基金会持续为 30名

学生提供每人每学年 3000元的资助。此

外，韵达发起“和孩子们在一起”爱心募捐活

动，在全国高考期间设立“爱心助考志愿服

务站”。自基金会成立以来，“韵·苗”等项目

已累计资助近2000名学子。

踏实做快递，荣耀自然来。韵达速递用

二十余年深耕快递赛道，成长为中国民营

快递的中坚力量；连续多年入围中国民营

企业 500强，2025年位居第 251位；荣膺

交通运输部“全国交通运输行业文明单

位”；2022年摘得“中国物流杰出企业”等

三项行业大奖；2026年三个集体荣获“全

国工人先锋号”；同时被认定为上海首批民

营企业总部……；一项项权威认证，见证着

韵达从草创到领军的扎实足迹。

从“五一”黄金假期红利加持下 5月

47.17亿元的业务收入，到 AI助手赋能一

线小哥的日常作业；从光伏转运中心月均节

电 12.3万千瓦时，到“韵·苗”助学惠及千余

名山区学子———2026年的韵达速递，正以

扎实的数据和务实的行动，诠释着新时代快

递企业的担当与追求。立足“十五五”开局之

年，韵达将继续坚持“技术赋能，质效领先”，

打造全网全链路智能化服务体系，在高质量

发展的道路上笃行不怠。

如果把汽车零部件行业比作一场马

拉松，新朋联众不是跑得最快的，却是步

伐最稳的那个。十六年，四大基地、三大核

心业务、上汽大众等头部客户的长期信

赖———它的“稳”，源自一条铁律：质量是

企业生命。当同行业有选择减换料压缩产

品成本降低价格时，这家企业却自掏腰包

为客户换模具、增配人工逐件检、加装视

觉系统“挑刺”。十六年，新朋联众只做了

一件事：把“质量”二字刻进每一个生产的

零部件中。

深耕主业 四大基地协同并进

新朋联众成立于 2010年 11月 5日，注

册资本 4.8亿元。公司主营乘用车大型覆盖

件的开卷、冲压及车身总成件焊接制造，生

产的翼子板、侧围、四门、前后盖等白车身关

键部件深受行业认可。目前公司已形成上海

青浦总部、临港新片区、宁波、长沙四大生产

基地的全国化布局。从2022年开始，连续蝉

联“青浦区百强企业”称号。

质量为本 铸就品牌优势

十六年稳健发展，新朋联众最核心的竞

争力在于对质量的极致坚守。“质量是企业生

命”绝非口号———面对客户提供的模具因反

复使用老化影响质量，公司自掏腰包主动替

换模具相关零部件；为满足高端客户对门内

板表面光滑无痕的严苛要求，公司

不惜增配人工逐件检验，并投入视

觉系统实现智能检测。在行业价格

战愈演愈烈的当下，新朋联众始终

坚守质量底线，为客户创造价值。

“精益求精、追求卓越”———正是这

份坚持和执着，让公司在德系质量

管理体系下树立了良好口碑，赢得

上汽大众等头部车企长期信赖。

智造引领 数字化成效斐然

新朋联众的智能化转型起步

早、力度大。从 2016年起便推行 MES系统

扫码管理，逐步上线 NC、OA及 PDM 全生

命周期质量控制系统。公司携手上海电信打

造 5G智能工厂，实现设备互联与数据贯通。

成效十分显著：生产效率提升 10%、研制周

期缩短6%、设备异常响应速度提高30%。公

司先后斩获工信部 5G全连接工厂、上海市

先进级智能工厂等荣誉。

展望未来 锚定标杆再启航

展望未来，新朋联众初心不变———致力

于成为国内汽车零部件配套行业（冲压、焊

接）领域的标杆企业。公司将持续深化智能

制造，探索 AI技术在设备故障维修和新员

工培训中的应用；提升决策效率与资源调

配能力；以储能等新业务打开成长空间。

“凝心聚力、创造价值”———16年质量初心

不改，新朋联众正以智造为引擎，多元拓展

开启全新征程！
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华新合金订单增长四成 2800万元技改竣工 深耕四十七载

以以以智智智变变变创创创质质质变变变 以以以品品品质质质铸铸铸品品品牌牌牌
韵达速递全栈AI战略加速落地 无人车与AI助手赋能一线


