
为进一步规范辖区特种设备使用管理，

有效防范叉车、起重机械安全风险，坚决守

住安全生产底线，华新镇市场监管所聚焦企

业特种设备使用关键环节，开展叉车和起重

机械安全专项治理行动。通过实地检查、规

范管理、便民服务多措并举，压实企业安全

生产主体责任，提升特种设备安全管理水

平，全力保障辖区生产经营安全有序。

严查设备管理现状
规范现场操作流程

专项治理行动中，执法人员深入辖区企

业生产作业现场，重点核查设备使用登记、

定期检验是否合规，严查设备超期未检、带

病运行、安全保护装置失效等问题；仔细查

看设备日常维护保养记录、运行台账，确保

设备维护管理到位。同时，紧盯现场操作环

节，检查设备操作是否符合安全规范，警示

标识是否张贴齐全，作业区域是否设置安全

防护措施，对检查中发现的违规操作、设备

隐患等问题，现场提出整改意见，督促企业

立行立改，彻底消除设备安全隐患。

强化人员安全管控
健全安全管理体系

紧扣人员管理与安全管理两大重点，执法

人员细致核查企业特种设备作业人员持证上

岗情况，严查无证操作、证件过期、人证不符等

违规行为，督促企业加强作业人员安全培训，

提升专业操作技能和安全防范意识。同时，检

查企业特种设备安全管理制度和操作规程建

立、应急预案制定及应急演练开展情况，严查

企业“日管控、周排查、月调度”流于形式，特别

是作业现场安全管理失控、未对起重机械吊

（索）具开展日常检查等。通过强化人员与制度

双重管控，推动企业构建完善的特种设备安全

管理体系，从源头杜绝安全事故发生。

优化政务服务指导
助力一网通办高效办件

结合专项检查，执法人员主动为企业提

供特种设备相关政务服务指导，精准讲解特

种设备使用登记、变更、注销等一网通办办理

流程。现场手把手指导企业工作人员操作线

上办理平台，详细解答办理材料准备、信息填

报、流程提交等常见问题，帮助企业熟练掌握

一网通办操作步骤，实现特种设备相关登记

业务“线上办、掌上办、一次办”。同时，提醒企

业及时办理相关登记手续，切实提升企业办

事效率，以优质服务助力企业规范落实特种

设备管理要求，实现监管与服务双向发力。
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深化安全专项治理
提升监管服务效能

华新镇市场监管所开展叉车和起重机械安全专项治理

为切实保障“五一”假期

网络餐饮食品安全，规范网络

餐饮经营秩序，有效防范食品

安全风险，华新镇市场监管所

立足节日消费特点，聚焦网络

餐饮服务关键环节，全面开展

专项整治行动，以严格监管、

精准排查、广泛宣传，筑牢节

日餐饮食品安全防线，守护辖

区群众假期饮食安全。

严查食品安全隐患
规范经营全流程

本次专项整治以辖区美

团、饿了么等主流外卖平台入

网餐饮商户为重点对象，开展

线下实地全覆盖排查。执法人

员重点核查商户经营资质是否

齐全有效、线上线下经营信息

是否一致，严厉打击无证经营、

超范围经营、“幽灵外卖”等违

法违规行为。同时，深入后厨检

查食品安全情况，针对检查中

发现的卫生不达标、操作不规

范等问题，现场下达整改通知

书，明确整改时限和要求，实行

闭环管理，切实压实餐饮经营

者食品安全主体责任。

聚焦重点产品监管
严把质量安全关口

紧盯网络餐饮涉及的重点食品相关产

品，开展专项检查排查，严防产品质量安全

问题。执法人员重点检查食品接触用纸制

品和食品接触用塑料制品等产品的质量合

格证明、标识标签是否规范，严查使用劣

质、不符合食品安全标准的食品相关产品

行为。通过对食品及相关产品全链条监管，

从源头把控网络餐饮食品安全质量，消除

潜在安全隐患。

多元宣传引导
筑牢安全消费防线

结合专项整治工作，同步开展网络餐

饮食品安全宣传活动，多措并举提升经营

者责任意识和消费者维权意识。执法人员

在餐饮门店、商圈、社区等人流密集区域，

发放网络餐饮食品安全宣传手册，张贴食

品安全科普海报，向外卖商户和消费者讲

解网络餐饮经营规范、食品安全注意事项、

消费维权途径等知识。现场耐心解答群众

咨询，提醒消费者选择资质齐全的外卖商

家，留意餐品包装及食安封签完整性，引导

餐饮经营者诚信守法经营。此次宣传活动

进一步营造了人人关注、人人参与网络食

品安全的良好氛围，助力构建安全有序的

网络餐饮消费环境。

2026全国五一劳动奖公布
华新的Ta们榜上有名

4月28日，2026年庆祝“五一”

国际劳动节暨全国五一劳动奖表彰

大会在北京召开。会上，表彰了全国

五一劳动奖 3024个，其中，全国五

一劳动奖状379个、全国五一劳动

奖章 1462名、全国工人先锋号

1183个。华新1位个人荣获全国五

一劳动奖章，1家集体荣获全国工

人先锋号。

黄敏 圆通速递有限公司党
委委员!工会主席!总监"高级技师

“身为圆通大家庭的一员，我始

终觉得自己是一名服务者。未来我

将继续做好各项工作，服务好客户

与同事，为行业高质量发展贡献自

己的绵薄之力。”

黄敏于 2007年 8月入职圆通

速递。作为一名奋斗在新业态领域

的女性从业者，始终以实际行动展

现新时代行业劳动者的专业风采与

责任担当。

在专业业务领域，黄敏不断完

善和优化工作机制，在部门业务倡

导并推动智能服务与资源共享的

理念，探索高效便捷的工作新模

式；在工会工作层面，她努力扮演

好职工“娘家人”的角色，努力增进

企业与员工之间的情感纽带与相

互认同，营造出携手同行、共同成

长的组织氛围；在服务女职工方

面，她积极推动成立圆通女职工委

员会，并担任主任一职，带领女工

委团队致力于为女职工办实事、解

难题、谋福祉。

此前，黄敏已先后荣获全国

三八红旗手、全国五一巾帼标

兵、全国优秀工会工作者等多项

荣誉。

极兔速递有限公司工会委员会

极兔速递有限公司工会委员会

成立于2023年，由各业务板块的工

会骨干和一线职工代表共同构成，

多年来，队伍始终坚持以职工为中

心，着力构建品牌化、体系化、价值

化服务新格局，织密建强覆盖全国

的组织网络。

2025年，极兔速递工会组织

召开公司首个全网劳动规则协议

恳谈会，推动《2025年度极兔速递

有限公司（全网）平台算法和劳动

规则协议》正式落地。该协议是行

业内首个经法定民主程序确立的

纲领性文件，为快递行业民主治理

贡献了“极兔实践”，累计覆盖全网

职工数万人，实现数据共享、规则

共商、权益共保。

同时工会以技能铸才、竞赛赋

能为方向，搭建职工技能提升与技

术创新双体系，常态化开展各类技

能培训和比武活动百余场，参与职

工超万人次，斩获多项市级赛事荣

誉；不断完善职工权益保障机制，常

态化开展暖蜂行动、文体健康服务

和困难慰问，及时响应职工诉求，落

实帮扶慰问保障，用心用情当好职

工的“娘家人”。

以劳动书写初心，用实干加冕荣

光，每一份坚守都值得被铭记，每一

位劳动者都闪闪发光，愿我们以榜

样为力量，在平凡岗位上逐梦前行、不

负时光！


